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Edito

Acteurs majeurs des transitions sociales, écologiques, économiques,
urbaines, sociétales et démocratiques, les territoires locaux

- et en premier lieux les villes - peuvent se saisir des Objectifs de
Développement Durable (0DD) comme référentiel et outil de mesure
d'impact de leurs actions.

C'est pourquoi, nous avons souhaité inscrire notre projet politique
dans cette démarche en veillant a construire chacune de nos actions
et projets au regard des ODD.

Grace a cette lecture, nous souhaitons consolider nos stratégies
locales, accélérer et amplifier nos interventions, stimuler la
coopération avec les différents acteurs du territoire, garantir

la cohérence globale et la possibilité d'en rendre compte, et
finalement, apprécier I'impact de nos contributions a des enjeux de
développement durable, qui eux, dépassent I'échelle du local.

Derriere cette ambition s'esquisse également la volonté de sensibiliser
et mobiliser durablement I'ensemble des acteurs de notre territoire,
habitants, associations, entreprises et institutions. En effet, la
réponse dépend pour beaucoup de notre capacité a favoriser de
nouveaux engagements collectifs, a réinventer ce qui fait bien
commun, ce qui fait société.

C'est pourquoi les premiers travaux du Conseil Citoyen de la Transition
Ecologique (CCTE) porteront sur la lecture ODD du projet de collectivité
de la Ville présentée dans ce document.

Notre conviction est que, c'est a I'échelle des territoires et en respect
des principes de sobriété, de solidarité et de co-responsabilité, que
se trouve une partie des réponses que nous devons fabriquer pour
demain.

Carole Grelaud, Maire de Couéron
et Ludovic Joyeux, 1°" Adjoint a la transition écologique,
ala citoyenneté et a la vie associative




Les ODD, qu’est-ce que c’est ?

En 2015, 'ONU lance I’'Agenda 2030, un plan d'action basé sur 17 objectifs prioritaires, les objectifs de développement
durable (0DD), afin de favoriser des sociétés plus justes, écologiques et prospeéres a I'horizon 2030. Ce plan d’action incite
alors les pays membres de 'ONU mais aussi les collectivités locales, entreprises et société civile a se saisir du nouveau
référentiel des 0DD afin de repenser leurs feuilles de route et fagonner une vision du développement de nos sociétés
grace a un langage commun.

Chaque 0DD est détaillé en plusieurs « cibles » qui précisent les orientations concrétes a mettre en ceuvre pour l'atteinte

de l'objectif. Au total, 169 cibles ont été identifiées (a retrouver en détail sur le site des Nations Unies).

Par définition, les ODD sont liés entre eux et se complétent : pour garantir un développement global plus vertueux,
I'atteinte d'un objectif ne peut se faire au dépend d'un autre.

Eradiquer l'extréme
pauvreté sous toutes ses
formes et pour tout le
monde

Garantir l'accés a l'eau
et a l'assainissement
pour tous, assurer une
gestion durable des
ressources en eau

Rendre les villes et les
établissements humains
inclusifs, sdrs, résilients et
durables

Promouvoir des sociétés
pacifiques et ouvertes a
tous pour le développement
durable, assurer I'accés de

tous a la justice et batir, a tous

les niveaux, des institutions
efficaces, responsables, et
inclusive pour tous

Eliminer la faim, assurer
la sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition et
promouvoir l'agriculture
durable

Garantir l'acces de
tous a des services
énergétiques fiables,
durables et modernes,
aun colt abordable

Assurer des modes de
consommation et de
production durables

Renforcer les moyens

de mise en oeuvre et
revitaliser le partenariat
mondial pour la réalisation
des objectifs

Permettre a tous de

vivre en bonne santé et
promouvoir le bien étre de
tous a tout age

Promouvoir une
croissance économique
soutenue, partagée et
durable, le plein emploi
productif et un travail
décent pour tous

Prendre des mesures
urgentes pour lutter
contre les changements
climatiques et leurs
impact

Assurer l'acceés de tous a
une éducation de qualité,
inclusive et équitable et
promouvoir les possibilités
d'apprentissages tout au
long de la vie

Batir une infrastructure
résiliente, promouvoir
une industrialisation
durable qui profite

a tous et encourage
l'innovation

Conserver et utiliser

de maniére durable les
océans, les mers, et les
ressources marines pour
un développement durable

Scannez ce code avec votre
téléphone pour retrouver

tous les détails sur les ODD !

Parvenir a I'égalité de
genre et l'autonomisation
des filles et femmes

Réduire les inégalités
dans les pays et entre
les pays

Préserver et restaurer les
écosystemes terrestres,
les utiliser durablement,
gérer durablement les
foréts, lutter contre

la desertification,
enrayer et inverser la
dégradation des sols et
l'appauvrissement de la
biodiversité



https://www.agenda-2030.fr/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/

Couéron : une ville engagée

dans la demarche des ODD

\ 4

Traduire les 0DD sur le territoire coiieronnais, c'est notamment se mobiliser pour agir en réponse
aux enjeux suivants : E

Sur le volet environnemental /5

P Le développement urbain et les limitations des P La stratégie de limitation des émissions de gaz
impacts des zones urbanisées a effet de serre

P La préservation des espaces naturels et des zones P La vulnérabilité du territoire, I'adaptation et la
humides gestion du risque

P La préservation des zones agricoles et de la P La sobriété, la réduction des déchets, l'utilisation
transition vers une agriculture durable rationnelle des ressources

P La diminution de l'impact carbone des déplacements P La préservation de la qualité de I'air et de la

» La production locale d'énergie renouvelable ressource en eau, la lutte contre les nuisances

P La rénovation thermique du bati sonores

P Le développement de I'économie circulaire sur
\ le territoire )
Ny

Sur le volet social et économique

P L'accés aux services, a la protection sociale P L'adaptation du territoire au vieillissement de la
et au logement pour tous population
P L'émancipation et I'épanouissement de toutes P La réduction de la précarité énergétique
et tous » L'acces a des emplois décents
P L'égalité femmes / hommes » L'emploi local non délocalisable et les circuits courts
P La lutte contre toute forme de violence ou P L'accessibilité aux moyens de télécommunication
discrimination
P L'adaptation des infrastructures et des services
alaugmentation démographique

Sur le volet démocratique et coopératif

P La sensibilisation, I'éducation et 'accompagnement P> La participation citoyenne : information, consultation,

aux changements co-construction, co-décision, évaluation
P La Ville facilitatrice : coordinatrice des acteurs P La voix des «invisibles»
du territoire » La coopération internationale

.




& PLUS DE 10 ANS D'ENGAGEMENT
AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

En 2011, la Ville s'est engagée dans une démarche de
développement durable en adoptant son Agenda 21
local, un outil qui permet d'initier une démarche globale,
transversale et partagée avec tous les acteurs du
territoire, et en particulier les habitants. Il est reconnu
«Agenda 21local France » par I'Etat en 2012.

En 2017, aprés 6 ans de mise en ceuvre de ses engagements,
la Ville entreprend un bilan de son agenda 21. Cette démarche
évaluative, également menée avec les acteurs du territoire,
permet de recentrer les actions de 'Agenda 21 autour de

3 notions : la sobriété, la co-responsabilité et I'innovation.

En juin 2021, un groupe de travail constitué d’une dizaine
d'élus municipaux travaille sur une « cotation 0DD » des
59 objectifs politiques du programme du mandat, un
systeme d'attribution de points selon la récurrence des
sujets fléchés par les 0DD.

En mai 2021, le bureau municipal confirme sa volonté
d'intégrer le référentiel des ODD dans le projet de
collectivité 2021-2026, une opportunité pour passer un cap
supplémentaire en travaillant désormais a l'intégration
complete des enjeux de développement durable au sein
des politiques publiques menées par la collectivité.

EXEMPLE DE L'ODD 4 :

L'ODD 4 a été identifié dans 24 des 59 objectif
4 LES CONCLUSIONS DE LA « COTATION ODD » [iissmisqptarisng

l'objectif politique sur I'ODD 4 était majeur, il

recevait la note de 3 points, lorsque son impact

était principal, 2 points, secondaire, 1seul point.

Auterme de ce travail de cotation, un La note finale de I'ODD 4 est de 48 points.

diagramme a été réalisé afin de visualiser
I'impact des objectifs politiques sur les 0DD.
Ce diagramme montre l'importance de

1'0DD 17 (partenariat), qui infuse tous les
objectifs, ainsi que I'0DD 10 (inégalités)

et I'0DD 11 (ville durable), témoignant de
l'indissociabilité des enjeux de solidarité
avec ceux de transition écologique. L'ODD 16,
notamment porté par le dialogue citoyen,
est également fortement représentg, tant il
irrigue chaque objectif politique. D'autres 0DD
sont toutefois moins impactés, du fait des
faibles compétences de la collectivité

sur leurs thématiques, comme I'0DD 6

(eau et assainissement).

Les conclusions de cet exercice ont été
validées en juillet 2021 par les membres

de I'équipe municipale, puis transmises en
2022 aux services de la Ville dans la mise en
ceuvre du projet de collectivité. Les actions
fléchées dans chaque politique publique ou
stratégie ressources et leurs impacts sur

les 0DD témoignent ainsi de cette ambition
municipale.

A
e S
7 ‘\\"

Aujourd’hui, c'est au tour du Conseil Citoyen
de la Transition Ecologique (CCTE), une
nouvelle instance consultative mise en

place par la Ville, de regarder de plus prés

la prise en compte des 0DD dans le projet

de collectivité. C'est l'objet de leur premiére
saisine (février 2023).



4 COMMENT ABORDER LES DONNEES DE CE DOCUMENT ?

Ce document offre une lecture de la contribution du projet de collectivité aux 17 ODD. Le lecteur est invité a explorer
le degreé d'intégration des ODD a travers le projet de collectivité, a questionner la pertinence de chaque déclinaison
opérationnelle des politiques publiques/ stratégies ressources au regard des 0DD, et a penser comment, demain,

la Ville, pourrait renforcer son action en faveur du développement durable.

Les données partagées dans ce document sont organisées de la fagon suivante :

I 6 grandes ambitions politiques Y.

Elles structurent la vision politique des élus de la
Ville. Vous les retrouverez tout au long du document
comme axes structurants du projet de collectivité.

Des objectifs politiques ont été détaillés par les élus
pour chaque ambition. Le détail est a retrouver dans le
document de synthése du projet de collectivité de la Ville.

14 politiques publiques 8 stratégies ressources

En partant de ces objectifs politiques, les services

de la Ville ont ainsi décliné 14 politiques publiques

}> Aménagement du territoire et 8 stratégies ressources sur lesquelles ils }> Transition écologique
}> Espaces verts et naturels travailleront tout au long du mandat 2021-2026. }> Dialogues citoyens
}> Prévention et tranquillité publique }> Finances, commande publique
}> Solidarités }> Ressources humaines
}> Relation aux usagers }> Communication externe
}> Longévité }> communication interne

anté atrimoine bati et moyens généraux
}> Sant P> Pat bati et
}> Vie associative et initiatives locales 4 Systeme d'information
}> Petite enfance Parfois, une politique
» Education publique/stratégie . ‘j
b Jeunesse ressources se trouve A quol sert une >

dans plusieurs ambitions Z—A
i i o : strategie ressources

}> Restauration collective politiques, cest justement g )
}> Sports son aspect transversal ! Elle apporte les outils et services
}> Culture et patrimoine nécessaires aux porteurs des politiques

-

J publiques pour leur mise en ceuvre.
Par exemple, le service qui porte la

stratégie ressource « Patrimoine

bati » accompagne les services

.. oA o . gestionnaires d'équipements dans
I N Déclinaisons opérationnelles + 0DD 4 fentretien oula création de nouveaux
batiments. Si la transition écologique

infuse toutes les politiques publiques,
la Ville a fait le choix de déployer une
stratégie ressource a part entiére afin

Pour donner a voir le détail de chacune de ces politiques
publiques et stratégies ressources, des déclinaisons

opérationnelles ont ensuite été détaillées. Elles sont en d'accompagner les services concernés
quelque sorte la boussole a suivre pour chaque politique dlams e it en e 6l (20re Aeiens

publique/stratégie ressources. (assistance a 'aménagement du
Sur chacun de ces axes, les 0DD concernés sont indiqués. territoire sur les mobilités actives,

Cela permet d'évaluer le plus finement possible Iimpact de animation du plan communal de
chaque politique publique / stratégie ressources sur les 0DD.

briété...).
\ j S0

eeccoe
o®

eecccccce,

Actions emblématiques

}> Des actions emblématiques du projet de collectivité sont identifiées sur chaque politique
publique/ stratégie ressources pour les ancrer dans le territoire couéronnais et donner a  iteveecsenceossensanse
. . . ~ . . . a . .
voir ce qui va concrétement étre mis en ceuvre. Certaines de ces actions sont co-portées .
avec Nantes métropole, dans le cadre du contrat territorial.
Le niveau de réalisation de chacune des actions au 1*" Janvier 2023 est indiqué selon la
légende suivante :

(O Non engagée @ Realisation en cours Impacts sur les 0DD
(™ Encoursde cadrage @ Action réalisée
(D Realisation débutée @ Action intégrée aux missions quotidiennes des services

Enfin, l'impact de ces actions
emblématiques sur chaque 0DD est indiqué.

}> Des chiffres clés accompagnent les actions emblématiques, témoignant des activités
\ quotidiennes des services au-dela du projet de collectivité. J




Les ODD dans le projet de collectivité,
en un coup d’ceil !

une ville
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une ville
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Zoom sur chaque ambition

Aprés avoir la vue d'ensemble du projet de collectivité au prisme des 0DD, passons
maintenant au détail des politiques publiques et stratégies ressources pour chaque ambition !

Couéron,
une ville durable

¥

=\ '

et responsable

Ici, on cible 'aménagement urbain, I'habitat, les espaces publics,

I'agriculture péri-urbaine et les espaces verts et naturels. C'est-a-dire :

P Maitriser le développement urbain du territoire en renouvelant la ville sur elle-méme

et en préservant ses terres agricoles

P Développer une offre de logement pour tous, accélérateur de la transition écologique

P Faire de l'espace public un bien commun, en confortant la nature en ville

P Faire des espaces verts et naturels un bien commun agréable a vivre en préservant

leurs richesses naturelles et paysagéres

P Pérenniser et soutenir 'agriculture périurbaine et protéger l'environnement sensible du territoire
P Réduire nos usages et impacts environnementaux en matiére de déchets et d'énergie

Aménagement du territoire

@ Les déclinaisons
opérationnelles :

P Aménager la ville et le territoire
de demain

Q A Couéron,
c'est aujourd’hui...

17,88« : 30

de logements sociaux :  siéges dexploitation
au 1°" janvier 2021 agricole

13

15
TR [ 3

.............................................

330 2450h

informations de de production
vente (DIA)/an agricole en 2020

+190 | 70%

logements /an d'espaces agricoles
(objectif du programme ~ : et naturels sur le
local de I'habitat) territoire communal

des autorisations d’'urbanisme

O

g Quelques actions
emblématiques :
 » Conduire une étude prospective

d'aménagement et de valorisation
du centre-ville

P> Assurer linstruction et la délivrance

P> Mener l'action fonciére et immobiliere

(D P Réaliser une étude de faisabilité
urbaine sur le secteur Paul-Langevin

@ > Mener une étude sur un périmétre
PEAN (protection des espaces
agricoles et naturels) et assurer sa
mise en ceuvre

(D » Impulser une procédure
d'aménagement foncier agricole,
forestier et environnemental (AFAFE)

O P Engager une réflexion sur la polarité
de la Chabossiéere

O P Elaborer une charte de projets urbains
permettant de s'assurer de la qualité
des projets portés par les promoteurs

OF= Systématiser les études dopportunité
de recours aux énergies
renouvelables lors des projets
d'aménagement urbain

@ P> Initier une étude de faisabilité d'une
centrale solaire photovoltaique sur
I'ancien site des essences aux armées



Espaces verts et naturels

A Couer.on' . @ Les’ dEF|InaISOI’IS P Assurer l'entretien des espaces verts
c'est aujourd’hui... opérationnelles : et naturels, et du patrimoine naturel
P> Participer a l'embellissement du g
1 29 ha « 2 2 ha cadre de vie par des aménagements iz
despaces verts de parcs urbains nouveaux et le renouvellement du P Veiller a la sécurisation du patrimoine

dont 12 o .
(dont 12 squares) patrimoine existant . o :
............................................. arboré et du patrimoine ludique

L'entretien de : 1 3 cours décoles " 15.: 17 3 "
d58 ha | 2 structjres | ‘E% = @ g
'espaces naturels

petite enfance . R X .
dont 4 sites majeurs 2‘] aires de jeux > Participer a la valorisation du P Préserver la biodiversité et le
o e e (78 jeux) patrimoine vert de la ville patrimoine naturel sur la commune

coulée du Drillet, ile de la

3 s Y15 =
e 4 & e

g Quelques actions emblématiques :

(D > Réameénager les cimetiéres pour (® P Réaménager les jardins de O P Faire de IErduriére un site ol doivent
s'adapter au Zéro phyto la métallurgie étre conciliés la préservation d'une
et alavolonté de végétalisation (™ b Etablir des plans de gestion Z:Ic:édnlzﬁ:::te;vda:efaﬁ:j:eanns;lbllsut:t les

D » Amorcer la sécurisation et le différenciée des espaces verts 9 P

confortement des berges de Loire / eta fort impact sur le milieu

Quai Jean-Pierre-Fougerat, dans le
respect de la protection des espéces
et de leurs habitats

® » Réaliser l'inventaire des arbres
remarquables sur le domaine public
et privé dans une démarche de
valorisation et de préservation du
 » contribuer a I'Atlas de la biodiversité patrimoine arboré
métropolitain dans une déclinaison

Oo»r Accompagner la reconversion du
parc Joseph-Bricaud d’un parc urbain
en gestion classique a un refuge de
biodiversité

O P Mener une réflexion sur la végeétalisation

P> Réaliser un inventaire des délaissés
O de la place Charles-de-Gaulle

locale /
d'espaces verts communaux
susceptibles d'étre aménagés
Transition ecologique
Les déclinaisons g Quelques actions emblématiques :
opérationnelles :
P @» Déployer le compostage collectif D > Soutenir la création d‘une déchéterie
P Assurer la transition écologique en partenariat avec l'association meétropolitaine sur le territoire
du territoire autour de 5 axes : Compostri couéronnais
alimentation, énergie et habitat, @ > Accompagner la rénovation @ V> Animer des actions de sensibilisation
mobilités, déchets, environnement . . . . .\ , . . .
thermique via le relais du dispositif et daccompagnement a la rénovation
1 «mon projet rénov» énergétique, a la réduction des
alda déchets et a la lutte contre le
12 1 15 gaspillage alimentaire

QO ®»




Couéron,

Ici, on cible le service public, la solidarité et la tranquillité publique.

C'est-a-dire :

Simplifier 'accés aux services publics et permettre 'acces au droit
Renforcer la solidarité envers les publics vulnérables et I'aide aux seniors
Proposer un projet de santé pour toutes et tous
Promouvoir les différents registres d'intervention en matiére de tranquillité publique et de prévention

@ A Couéron,
c'est aujourd’hui...

: appels téléphoniques
traités en 2019

personnes regues
al'Hotel de ville

........................

et
au relais-mairie
en 2019

titres d'identité
délivrés
familles

et :
enfants ont bénéficié °
des accueils péri-
éducatifs de la Ville
(pause méridienne, ateliers
Ville, périscolaire, accueil
de loisirs du mercredi)

. demandes de proximité
lies a l'espace public
traitées par an

A Couéron,
c'est aujourd’hui...

: personnes vulnérables
inscrites au registre
du Plan communal
de sauvegarde

demandes enregistrées
aupres du service
Personnes agées
- personnes
handicapées (PA-PH)
en 2021

Couéronnais
accompagnés par
le CLIC en 2021

repas servis
a domicile en 2021

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Simplifier l'accés aux services
publics

Améliorer et renforcer l'efficacité
de la relation aux usagers

006

Définir des parcours usagers
cohérents et harmonisés

S'adapter, innover, évaluer et
expérimenter une nouvelle relation

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Garantir une offre résidentielle
diversifiée pour faciliter les parcours
de vie

o

Proposer un accompagnement de
proximité pour un maintien a domicile

10 17

4%» ®
Soutenir les aidants

10 17

4%» ®

g Quelques actions

)

emblématiques :

Former les agents a I'évaluation de la
e demande dans le cadre d’accueil
des usagers seniors ou personnes en
situation de handicap

Mettre en place un guichet unique pour
les familles ayant des enfants
de0al2ans

Créer une maison des services
publics élargissant l'offre de services
de proximité dans le quartier de la
Chabossiéere

Définir une stratégie globale de la
relation usagers et un référentiel de
l'accueil des usagers

Développer l'accueil social universel en
co-construction avec le Département

Engager des campagnes de
sensibilisation a la citoyenneté,
alinscription sur les listes et ala
participation au processus électoral

g Quelques actions

d

d

O

emblématiques :

Formaliser la procédure d'inscription
sur le registre du plan communal

de sauvegarde, a destination des
personnes vulnérables

Mettre en place le dispositif 0SCAR
(offre de services coordonnée pour
I'accompagnement de ma retraite)
alinitiative de la CARSAT

Réaliser un diagnostic de territoire

et mettre en ceuvre un plan d’action
«Ville Amie Des Ainés »

Identifier le cheminement de
déambulation impliquant un
déploiement complémentaire d’assises
dans l'espace public



@ A Couéron,
c'est aujourd’hui...

d‘aides alimentaires
remises a

ménages contingentés
«ville de Couéron »

dont
ont obtenu un
logement en 2021

ménages

. personnes regues par

+ les travailleurs sociaux

personnes regues a : du CCAS dans le cadre
I'accueil social du CCAS @ d'un accés aux droits

@ A Couéron,
c'est aujourd’hui...

@ Les déclinaisons
opérationnelles :

Développer les actions de prévention
et de sensibilisation

3 Y 17

Valoriser et développer l'offre de santé
sur le territoire

3Y 8 VY1
vl i

&

@ A Couéron,
c'est aujourd’hui...

missions de
sécurisation des

écoles sur 2021-2022
arrétés d'occupation

du domaine public
: en 2022

: (travaux, déménagements,
manifestations...)

rendez-vous pris
avec le conciliateur

de justice en 2021

@ Les déclinaisons

opérationnelles

Renforcer l'accés aux droits

1Y 10
&

O

Proposer une aide adaptée
pour lutter contre la précarité

®H00

Favoriser le maintien et
au logement

o

l'acceés

Quelques actions

emblématiques :

@® Organiser des animations collectives
autour de la précarité énergétique

@

d

maisons de santé pluridisciplinaires

emblématiques :

g Quelques actions

Réaliser des animations collectives

autour de l'alimentation
économique

saine et

Contribuer a la définition d'une
compétence santé a l'échelle

métropolitaine

Conforter la création d’'un pdle

santé a la Métairie

Les déclinaisons
opérationnelles :
Assurer le traitement des

démarches reglementaires
liees aux pouvoirs de police

du maire

Garantir la tranquillité publique
pour un cadre de vie paisible

Accueillir les usagers dans

les différents domaines

d’intervention du service

Piloter et coordonner
les politiques publiques
locales de prévention

Assurer les missions
de sécurité civile et
de gestion des risques

16 Y 17
YAD

13
g

Faciliter les premieres démarches des
usagers aupres du centre communal
d’action sociale (CCAS)

Elaborer un nouveau réglement des
aides facultatives

Dialoguer le périmétre du projet
d'épicerie solidaire aupres du
partenaire associatif et accompagner
sa mise en ceuvre

Coordonner la gestion d'un terrain
d'insertion temporaire

Participer au renforcement du dispositif
de Service Local d’Intervention pour

la Maitrise de I'Energie (SLIME) sur le
territoire métropolitain

Encourager une diversification de
l'offre de logement pour les seniors
et jeunes actifs

Organiser des sessions d'information
pour mieux informer le demandeur de
logement social concernant la gestion
et le parcours de sa demande

Recenser et publier l'offre de santé

sur lacommune

Proposer une offre de complémentaire
santé pour les habitants

Faciliter 'implantation de
regroupements de professionnels de
santé (boulevard Langevin, quartier
des marais et avenue du Chevalier de
Beaulieu)

g Quelques actions

Q)

d

¢
O
O
@

emblématiques :

Analyser les statistiques de
délinquance constatée transmises
par la gendarmerie

Animer le groupe de travail du Conseil
local de sécurité et de prévention

de la délinquance (CLSPD) relatif a

la prévention et a la lutte contre les
violences intrafamiliales, aux violences
faites aux femmes et au renfort de
l'aide aux victimes

Construire et animer le groupe de
travail du CLSPD relatif a 'amélioration
de la tranquillité publique

Rédiger une nouvelle stratégie locale
de la sécurité et de la prévention de la
délinquance 2024-2026

Mettre a jour et animer le plan
communal de sauvegarde

Poursuivre I'expérimentaion de la
participation citoyenne dans le quartier
des Marais et étudier son extension a
d'autres quartiers



Couéron,
une ville engageée
et citoyenne

-~

Ici on cible la démocratie locale, la vie associative et les initiatives locales.
C'est-a-dire :
P Faire vivre le dialogue citoyen en promouvant la transparence de I'action municipale

P Soutenir les associations dans leurs actions en faveur de la cohésion sociale
P Favoriser les initatives citoyennes & tout age

Vie associative et initiatives locales

@ i couron,

c'est aujourd’hui...

70

événements
soutenus par la Ville

120

dossiers de
subventions
instruits par an

.......................

Tme

de subventions
versées aux
associations
par an

Un stock de
matériel de :

1894

tables,

3240

chaises,

1050

bancs et

14

salles accueillant
des activités
récurrentes et
ponctuelles.

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

» Promouvoir la transparence
et I'équité dans 'accompagnement
des associations

2Y16Y1
COA Y A &

P Favoriser l'engagement et le
renouvellement du bénévolat

16.Y 17
YA D
» Mieux communiquer sur loffre
associative

17

P> Sécuriser les associations,
simplifier les démarches

P Favoriser des actions fédératrices
autour de valeurs, dengagements
citoyens et de solidarité

O

g Quelques actions

emblématiques :

@ > Renouveler le format du forum des
associations

@ ) Piloter la manifestation Les Estivales

D > Définir, mettre en ceuvre et évaluer
une stratégie de critérisation des
subventions aux associations :
reglement d'attribution des aides
municipales aux associations

D > Refondre les conventions partenariales
avec les principaux acteurs associatifs

 » Définir un plan d'accompagnement des
associations dans leur réle demployeur

@ P Définir et mettre en ceuvre une
stratégie de gestion du stock de
matériel mis a disposition des
associations



Dialogues citoyens

A Couéron,

c'est aujourd’hui...

3

politiques publiques

mises en dialogue avecla :
population et les acteurs -

locaux depuis 2021

@ Les déclinaisons
opérationnelles :

9

2

projets concertés : dispositifs annuels de dialogue

depuis 2021

P> Faire vivre le dialogue citoyen

6Y 17
Y AP

P Favoriser le pouvoir d'initiative des
habitants (par le dire et le faire)

16 Y 17
Y AP

» Promouvoir la transparence de

I'exercice politique et retisser le lien
de confiance entre élus et population

o

Transition écologique

. de proximité : les Matinales
. enmars et les Rendez-vous
Couéronnais en octobre

g Quelques actions
emblématiques :

@ P> Elaborer un programme de dialogues
citoyens et animer sa gouvernance

@ P Créer et animer une plateforme
dématérialisée de la participation
citoyenne

@» Participer aux démarches dialoguées
métropolitaines

(® P Faire évoluer I'appel a initiatives
citoyennes « faisons éclore vos
projets »

Focus sensibilisation et accompagnement a I'évolution des pratiques

Les déclinaisons
opérationnelles :

P> Sensibiliser et faciliter 'accés aux
ressources pour faire évoluer les
comportements et pratiques

Ny 12
alis 4 CO

17
&

Quelques actions
emblématiques :

@ > Créer et animer un Conseil citoyen de
la transition écologique (CCTE)

d»r Intégrer des critéres éco-évenements
dans les événements organisés sur le
territoire

QO P Créer un réseau des acteurs de
la sensibilisation a la transition
écologique



Couéron,

Ici on cible la petite enfance, I'éducation, la restauration collective,
la jeunesse, le sport et la culture. C'est-a-dire :

Développer une offre d'accueil diversifiée, sécurisante et enrichissante, favorable

au développement et au bien-étre de lI'enfant des le plus jeune age

Conforter le soutien a la parentalité

Garantir I'épanouissement de chaque enfant en favorisant le soutien

ala scolarité, la réussite éducative, sa participation active sur le territoire

Garantir a tous les enfants I'accés a une restauration saine, slre et durable et sensibiliser
les citoyens de demain aux enjeux alimentaires

Développer la citoyenneté, former les adultes de demain et accompagner les jeunes dans
leur autonomie

Accompagner la pratique sportive pour toutes et tous par le soutien des clubs sportifs

et par la pratique libre et 'amélioration des équipements

Investir 'espace public comme terrain de jeu et y développer I'événementiel

Favoriser la diversité artistique et culturelle et faciliter I'acces a la culture

Préserver et valoriser le patrimoine culturel et naturel de la commune

Q A Couéron, @ Les déclinaisons g Quelques actions
c'est aujourd’hui... opérationnelles : emblématiques :
Gérer les modes d'accueils @ P Revoir les critéres dattribution de la
: collectifs proposés par la Ville commission d‘attribution des places
multi-accueils et @  Accompagner l'implantation d'une
créche privée boulevard des Martyrs de
elais Petite Enfance. - matefﬁ:;iﬁgggééze.s Animer le réseau des assistants la Res.lstance et dfune seconde dans le
gérésparlaVille (d;’:t,,&?,,")";o",,?;{ﬂzzss et assistantes maternels.lles quartier des Marais

"""""""""" H ¥ Définir un plan d'accompagnement
et de soutien aux assistants et

créche participent au moins assistantes maternels.lles

associative et une fois par an au

Diversifier et développer l'offre

: ogramme d‘animation . . P
t Petfaccompagnement d‘accueil @ P Animer la mise en réseau des acteurs
. duRelais Petite Enfance dela petite enfance
micro-créches . .
privées : 8 & Développer les passerelles petite
) . ] enfance/école
Développer le travail en réseau > . o
des acteurs Accompa'gner [ |.mplantat|0n d’un
4 17 espace d'Accueil Enfants-Parents
!ﬂ' @ (4-1ans) en lien avec un partenaire
associatif sur le secteur de la
Faciliter les démarches des familles et Chabossiere

contribuer au soutien a la parentalité @) . Mottre en place des actions

d'accompagnement individuel et
collectif adestination des parents




A Couéron,
c'est aujourd’hui...

écoles publiques groupe scolaire

maternelles et privé (342 éléeves)
élementaires L ...
(2280 éleves)
Sur les sites : centres de loisirs
scolaires publics:  : associatifs soutenus
: par la Ville
ATSEM, :
familles et

agents d'animation,

enfants qui ont
bénéficié des accueils
péri-éducatifs
proposeés par la Ville

agents pour assurerla :
restauration collective
et l'entretien ménager :

@ Les déclinaisons
opérationnelles :

Rendre accessible une offre

éducative de qualité a toutes et tous ™

Garantir la cohérence
et la complémentarité
éducative sur le territoire

A Couéron,
c'est aujourd’hui...

de biodéchets

recyclés : repas/jour en période
scolaire et
actions d'éducation vaggﬁzzlsjggglgl!}es
al'alimentation sur
2021-2022
@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Produire des repas équilibrés
de qualité

@00

Veiller a la mise en adéquation
de l'offre d'accueil aux besoins
des familles

O

Développer les coopérations
éducatives entre acteurs

4 Y5 16Y 17
iy ¢ YA D

Inscrire la transition écologique
au ceeur de l'offre éducative

00O6€

Comprendre les évolutions sociales
et territoriales

ey

g Quelques actions

@

emblématiques :

Définir un schéma d'évolution
tendancielle des effectifs scolaires
des écoles maternelles et
élémentaires publiques

Préfigurer un schéma directeur

des écoles publiques permettant
de programmer l'adaptation du
patrimoine scolaire aux besoins
(création, rénovation, maintenance)

Eduquer a l'alimentation

O

Communiquer et améliorer
les relations aux usagers

O

Intégrer les enjeux de transition
écologique

Q@00

é Quelques actions

@
@

emblématiques :

Animer et piloter la démarche
Mon Restau Responsable®

Développer des approvisionnements
de qualité

G 60 @

¢ ¢

d

Poursuivre le déploiement des
équipements numériques des écoles

Elargir l'offre de loisirs a destination
des enfants pendant la période des
vacances scolaires, en concertation
avec les partenaires associatifs
gestionnaires (capacité d'accueil,
modalités d'inscription...)

Installer et animer la démarche de
pilotage, de suivi et d'évaluation du
projet éducatif de territoire (Pedt)

Accompagner la mise en ceuvre des
fétes d’école zéro déchet

Définir et mettre en ceuvre une
stratégie d'information, d'orientation,
d'accompagnement des familles et
d'accueil des enfants en situation de
handicap

Déployer le dispositif éco-mobilité
scolaire

Accompagner les écoles dans la prise
en compte des enjeux de transition
écologique

Engager le renouvellement des cours
d'école (désimperméabilisation,
aménagement pour plus d'égalité)

Concevoir une stratégie de lutte
contre le décrochage

Revisiter la politique tarifaire des
prestations aux familles plus équitable
et plus solidaire

Ouvrir le choix d'un repas végétarien
au quotidien

Définir une procédure de validation
de la production des repas par

la restauration collective en cas
dallergie

Elaborer un plan de lutte contre le
gaspillage alimentaire

Renforcer le recyclage des biodéchets

Concevoir un schéma directeur des
offices et des restaurants scolaires

Engager une étude pour la
construction d'une nouvelle cuisine
centrale

Créer des liens avec les producteurs
locaux du territoire

Mettre en place des parcours
d'éducation a l'alimentation durable
et responsable

Remplacer les barquettes et la
vaisselle plastique en restauration
collective



A Couéron,
c'est aujourd’hui...

jeunes agés
de18a24ans
dont

lycée professionnel,

jeunes
- dont
sont scolarisés

colléges
(public et privé)
soit
:  jeunes accompagnés
par la Mission locale
collégiens

A Couéron,
c'est aujourd’hui...

Prés de

équipements sportifs :
couverts ou de plein air :

S sportifs adhérents
en gestion communale :

dans plus de

associations

heures d'utilisation des 7+« «e+esereeseseenn
équipements sportifs :

(a70% par les associations :
et 25% par les scolaires)

entrées a la piscine
en 2019

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Développer la médiation
et linformation

Agir pour la prévention

4 Y8VY1
UE

Soutenir la citoyenneté
et 'engagement

10 17
4%» )

Accompagner les parcours vers
I'autonomie et contribuer a l'insertion
sociale et professionnelle des jeunes

8 19 11
i D P

Lutter contre le non-recours

o

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Proposer une offre de loisirs
attractive et accessible

Soutenir et accompagner les clubs
sportifs

17

Actualiser le schéma directeur
des sports pour répondre aux
besoins et attentes du territoire
et al'évolution des pratiques

2y 17
CO4 &

Faire de l'espace public un grand
terrain de jeu

S0He

@
)

C)

d

O &G © @ @ & G

O

g Quelques actions

emblématiques :

Définir le projet et le plan daction du
Quai dédié aux 15-25 ans

Mettre en place un dispositif de lutte
contre le décrochage scolaire pour les
collégiens

Construire et animer le groupe de
travail du Conseil local de sécurité

et de prévention de la délinquance
(CLSPD) relatif a la prévention auprés
des jeunes

Accompagner et promouvoir les
actions de solidarité internationale
portées par les acteurs locaux ou
initiées au sein de I'espace ressources
Ville dédié aupres des 15-25 ans

Valoriser et promouvoir I'engagement
des jeunes

Proposer des contrats de missions
ponctuelles pour les jeunes (de type
Plan Job)

Elaborer un plan d'intervention et de
médiation sociale dans le quartier des
marais

é Quelques actions

emblématiques :

Coordonner et faire vivre le dispositif
Terre de Jeux 2024-Couéron Ville
labellisée

Redéfinir les relations Ville / Office
municipale des sports sur
la base d'objectifs partagés

Actualiser les reglements intérieurs
des équipements sportifs municipaux

Redéfinir les protocoles dentretien
des équipements

Soutenir la rénovation et I'évolution
du vélodrome métropolitain

Développer l'offre tennistique par la
construction d'une nouvelle halle

Etablir un plan pluriannuel de
rénovation des équipements sportifs

Définir la stratégie de déploiement
du sport libre et prévoir la réalisation
d'un city stade dans le quartier du
marais

Redéfinir et mettre en ceuvre un
dispositif d'éducation sportive a
I'école



A Couéron,
c'est aujourd’hui...

politique tarifaire
incitative au théatre

représentations
par saison en
spectacle vivant

compagnies
en création par an

médiathéque trés largement ouverte
(34h/semaine) et gratuite pour toutes
et tous depuis 2014

L'édition de
De nombreuses :
actions de valorisation :
du patrimoine

chaque année
q carnets de balades

La réalisation de
La création et
promotion de

panneaux
¢ dinterprétation/an
circuits de randonnée depuis 2021

...................... D

Des sites patrimoniaux remarquables ou classés :
la Tour & Plomb, La Gerbetiére

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Favoriser la diversité artistique
et culturelle

Faciliter I'accés a la culture
(dont I'éducation artistique et
culturelle et les pratiques amateurs)

Soutenir la création

Préserver et valoriser le patrimoine
culturel et naturel du territoire

g Quelques actions emblématiques :

@ > Consolider I'action d'accueil
en résidence de compagnies
professionnelles

> conforter la ligne artistique

du théatre Boris-Vian en proposant
une programmation « Famille » et en
développant la communication autour
des spectacles tout public/adultes

@ > Mener des actions de coopération
métropolitaine : participation ala

manifestation Débord de Loire, la Folle

journée, Etoile verte...

@ > Redéfinir et mettre en ceuvre un

dispositif d'éducation artistique et
culturelle a I'école en collaboration
avec l'ensemble des partenaires

Préserver et restaurer le patrimoine
culturel : église et Tour a plomb

Soutenir la pratique amateur

Soutenir I'événementiel culturel
en structurant les orientations

de dynamique territoriale et en
accompagnant les acteurs locaux
dans leurs initiatives

Faciliter l'accées a la médiatheque

et promouvoir la lecture publique en
diversifiant les collections, les actions
de médiation et en revisitant les
conditions d'ouverture



Couéron,
une ville active
et connectée

Ici, on cible les mobilités, le développement économique
et 'aménagement numérique. C'est-a-dire :

P Poursuivre le programme de réaménagement des voiries en sécurisant tous les modes
de déplacement en particulier les déplacements actifs
P Développer des offres de transports multimodaux en confortant l'offre de transports en commun
P Soutenir le développement économique : commerces de proximité et entreprises
P Maitriser la stratégie d'aménagement numérique sur le territoire

Aménagement du territoire

Focus espace public et développement économique

A COUéron, 3 M€ d'investissement sur la voirie @ P Reéaliser une étude de circulation
c'est aujourd'hui... e mevenne paran Centre-Ville et une étude mobilité du
quadrant Nord-Ouest de la métropole

@ Les déclinaisons g Quelques actions D » Elaborer une cartographie des chemins
opérationnelles : emblématiques : communaux
> Amenager la ville et le territoire @ > Etablir le cadrage de la programmation ®» 3ef(|’r]|r|etc decll:zr unetstrateg|e| _
de demain pluriannuelle d'investissement € deplotement des antennes refais
NY13YDH métropolitaine voirie et espace public O P Réaliser un diagnostic des besoins
ﬁ!ég L J i 2021/2026 de cellules commerciales et de bureaux

Transition écologique

Focus mobilité

A Couéron,

c'est aujourd’hui... g Quelques actions emblématiques :
.I . 20 @ > Améliorer l'offre ferroviaire en lien > Elaborer un plan vélo communal
: - km avec Ia.Rggl’on P'ays de Ia‘L0|re * () Elaborer un programme de déploiement
plateforme © daménagements accessibilité, fréquence, intermodalité . ; .
multimodale: gare  :  cyclables en 2021 des parkings vélos sur le territoire
. SNCF, bu_s, P+R, ) (baqdes et pistes cyclgblgs, » - .
oot ovie | peunditiiat | @ Etudere renforcoment deadesserte. (4 ycompagner e déploiement s
bornes de recharge pour les véhicules
T @ P Finaliser et mettre en ceuvre le plan électriques sur le territoire
@ Les déclinaisons mobilité des Hauts de Couéron
opérationnelles :  » suivre la réalisation de la jonction
P Assurer la transition écologique cyclable Chabossiére - bourg de Saint-
du territoire autour de 5 axes : Herblain via la Gatine

alimentation, énergie et habitat,
mobilités, déchets, environnement

Y 12Y3Y15
Wi ACOA D ) &

D P Suivre la réalisation de I'axe magistral
cyclable de Roche-Maurice a Couéron

702



o o s

Ici, on cible la gestion des finances publiques, la Ville employeur,
la sobriété du fonctionnement de la Ville et la commande publique. C'est-a-dire :

Une gestion financiére saine et maitrisée et une commande publique exigeante en matiere d'éthique

et d'éco-responsabilité

Un employeur au fonctionnement qui vise l'exemplarité

Une sobriété renforcée visant la décarbonation de l'action publique

Des services ressources en appui des politiques publiques dans l'intégration des enjeux portés par les 0DD

@ A Couéron, @ Les déclinaisons g Quelques actions
c'est aujourd’hui... opérationnelles : emblématiques :
Assurer le pilotage financier de @® Intégrer les évolutions réglementaires
En2022 lesdépenses :  Unbudget la collectivité dans le respect des en matiere d’économie circulaire
d‘gqunp'ement‘reallgees : pr‘ewsnonnel 2023 traintes réalementaires et
s'établissent a environ d'un montant de contr g @ Intégrer la dimension RSE

financieres (Responsabilité sociale des

....................... entreprises) dans les choix de
: prestataires

: Accompagner la mise en ceuvre de la @ P> Renforcer la démarche d'insertion par
heures d'insertion ~ : fournisseurs dont

en 2020 mobilisées politique achat et commande publique l'activité économique, en lien avec
‘;3?,1';;;&?{;3:: : dans sa dimension contractuelle, Nantes Métropole, avec un objectif de
(éférence Nantes Métropole) © ont leur sige social juridique et responsable diversification des publics et secteurs

' enPays dela Loire touchés

@ Développer une veille active sur les

Piloter la gestion des co-financements possibles
assurances de la collectivité
@ A Couéron,
c'est aujourd’hui... 00D valorit : oo oo g Quelques actions
valorisé dans chaque : temps managériaux périodiques L R
ine interne depuis 2022 :  déclinés : Vue d' ble, .
" (¥ Coueronencoulssesparan) Regardscroisés et Grand angle emblematiques :

@ > Maintenir et développer l'offre de
communication interne existante

@ Les déclinaisons Fédeérer, créer du lien, augmenter le par la création ou l'actualisation des
opérationne"es . bien-étre au travail et développer le supports (Focus transition écologique
sentiment d'appartenance des agents par I'angle des 0DD dans le magazine

Favoriser la transmission de
linformation aupres des agents,
'accompagnement au changement,

interne)

@ ) Refondrele magazine interne en

ainsi que la valorisation des métiers Impliquer les agents, les inciter & ouvrant le comité de rédaction aux
et des actions mises en place par la participer et devenir un relais auprés agents volontaires
collectivite des collegues @ > Construire et mettre en ceuvre le

16 17 parcours d'intégration des agents
¥A® dans la collectivité



@ i couéron,
c'est aujourd’hui...

magazines et : Pres de

hors série par an, utilisateurs du site
édités a . internet de la Ville
: par mois

exemplaires

@ i couéron,
c'est aujourd’hui...

agents de la Ville
et du CCAS en 2022
agents ayant

....................-..: unereconnaissance
de travailleurs
handicapés
(ROTH)
jours de formation
par an

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

é Quelques actions

Faciliter l'acces aux services publics @®

O

Expliciter et inviter a participer
alavie démocratique

167 17

Y AP

Accompagner la mise en ceuvre et

rendre compte de I'action municipale @

O

Valoriser le territoire

8 1? 17
ad S AR

Accompagner l'actualité
et les évolutions sociétales

12 13
QO &
@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Piloter les fonctions Ressources
Humaines et gérer les organisations

8 Y16
i 4 ¥

Gérer administrativement
les ressources humaines

Garantir la bonne santé et améliorer
la qualité de vie au travail

3 8 10
—/\/\/\v ﬁ/‘ 4%»

Accompagner les parcours
professionnels des agents

Organiser et animer les relations
sociales

16Y 17
¥ AD

@

@

emblématiques :

Planifier des plans de communication
externe visant |'évolution des
comportements sur des enjeux tels
que la préservation de la biodiversité,
la sobriété ou les circuits courts

Réaliser une veille sur le tissu
économique local, proposer un
annuaire des entreprises en ligne,
cartographier les producteurs locaux

Valoriser les actualités des
associations et rendre visible le
dynamisme du tissu associatif local

Concevoir une stratégie de
communication relative aux dialogues
citoyens

Faciliter la compréhension, la
connaissance et I'acces aux services
publics par I'élaboration de plans de
communication adaptés, y compris
en période de crise (communication
multicanale)

Planifier des plans de communication
externe promouvant la collectivité en
tant qu'employeur

é Quelques actions

@

®

emblématiques :

Elaborer un plan managérial et un plan
d'évolution des services en fonction
des réalités du territoire

Réaliser une enquéte RPS (risques
psycho-sociaux) permettant la mise
en ceuvre d'un plan de prévention

Mettre en place un plan
d'accompagnement des agents :
intégration, développement des
compétences, mobilités

Instaurer une charte du dialogue
social

Développer I'égalité professionnelle,
accompagner les parcours et

I'égal acces aux responsabilités
professionnelles



A Couéron,
c'est aujourd’hui...

fresque du climat
. réalisée par les élus de
¢ del'équipe municipale
lors d’'un temps de
séminaire en 2022

actions du projet de
collectivité identifiées
aimpact surla
transition écologique :

A Couéron,
c'est aujourd’hui...

chaufferies d'une
consommation
annuelle d'environ
batiments et

dont

véhicules
dela Ville
d'énergies
renouvelables (2021)
@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Entretenir le patrimoine immobilier
et assurer son fonctionnement en
sécurite 1] 16

B 4 Y,

@ A Couéron,
c'est aujourd’hui...

postes de travail
dont

. gisements de données

postes informatiques  :
dans les écoles

@ Les déclinaisons
opérationnelles :

Garantir un outil informatique
maitrisé, performant et pérenne

@ Les déclinaisons

opérationnelles :

Animer la posture d'exemplarité
de la collectivité

o

Assurer la sécurité, la slreté et les
regles sanitaires dans les batiments
municipaux

Exploiter et améliorer les
performances environnementales
sur les installations de chauffage,
ventilation et climatisation

1 12 13
aids A CO A ©

Conduire les opérations de
construction, de gros entretien et
d'évolution du batiment vers les
enjeux environnementaux

n 127 13
ail: A CO 4 ©

Connaitre les batiments constituant le
patrimoine immobilier de la commune

1
oits

Accompagner I'évolution des
pratiques et usages numériques

8 Y10

Garantir la cohérence et la sécurité
du systéme d'information (SI)

g Quelques actions

[
)

emblématiques :

Intégrer les ODD dans le projet de
collectivité

Elaborer et mettre en ceuvre le plan de
sobriété énergétique de la Ville

Elaborer et animer un schéma
directeur de la transition écologique
eny intégrant les enjeux de
décarbonation des activités de la Ville

Mettre en ceuvre un plan de gestion
écoresponsable des équipements
municipaux

g Quelques actions

@

emblématiques :

Elaborer et conduire la
programmation annuelle de travaux
de gros entretien et daménagement
en termes de sécurité et de pérennité
des batiments, et d'amélioration
fonctionnelle des batiments

Réaliser des travaux de performance
énergétique des batiments selon la
programmation pluriannuelle

Développer la gestion technique
centralisée des chaufferies

Poursuivre la mise en accessibilité
des établissements recevant du public

Réduire I'impact environnemental du
parc communal de véhicules

g Quelques actions

Q)

d
D

Mettre a disposition une infrastructure

et des équipements informatiques
au service des pratiques numeériques

4
UGS

¢
¢

emblématiques :

Mettre en place des actions
d'accompagnement des agents a
l'appropriation des outils numériques :
ateliers, assistance

Conduire le déploiement du télétravail

Identifier les risques Cybersécurité
pour la collectivité et mettre en ceuvre
un plan d'action adapté

Déployer de nouveaux points d'accés
au réseau Wifi de la Ville

Mettre en place un systeme
d‘archivage électronique (SAE)



Limpact des actions

de la collectivité sur chaque ODD

Retrouvez dans cette section la liste des 0DD impactés par les actions concrétes
proposées dans chaque politique publique et chaque stratégie ressources.

Cette entrée par ODD vous permettra d'identifier facilement la mesure avec laquelle
chaque 0DD est pris en compte dans le projet de collectivité.

La Ville peut davantage agir sur la
réduction des inégalités (ODD 10) que
sur 'ODD 1de lutte contre la pauvreté.
Cependant, favoriser l'acces aux
droits pour tous ou lutter contre les
inégalités participe directement ala
lutte contre la pauvreté.

| 2 Participation a larésorption des
bidonvilles (gestion d'un terrain
d'insertion temporaire - TIT)

> Participation au plan métropolitain
de lutte contre la pauvreté
(alimentation saine et économique)

P Animations collectives autour de
l'alimentation

> Ajustement des aides versées par
le CCAS aux besoins des usagers
(refonte du régime des aides
facultatives)

P Révision de la politique tarifaire des
prestations aux familles (justice
sociale)

P Préservation
des espaces agricoles

P Soutien des filiéres locales
et en agriculture biologique

2

P Lutte contre la précarité
alimentaire (épicerie solidaire...)

L4

P Restauration collective
responsable:

« Intégration des enjeux de la
loi EGALIM (états généraux
de l'alimentation) dans les
approvisionnements

« Développement des
approvisionnements en circuits
courts

« Développement de l'offre
végétarienne

« Responsabilisation des enfants en
tant que consomm’acteurs de leur
alimentation

» Dons des denrées alimentaires
aux associations (issues de
la production en restauration
collective)

P Accessibilité d'une offre
de complémentaire santé
al'ensemble des habitants
(Mutuelle « communale »)

P Amélioration de l'offre de santé
sur le territoire (pole santé ala
Métairie - regroupements des
professionnels de santé...)

> Participation a la définition d'une
compétence santé a I'échelle de la
métropole

P Renforcement de l'intégration
des problématiques santé / bien-
étre dans I'établissement des
politiques sportives et de loisirs

P Renforcement de loffre de loisirs
attractive et accessible

» Amélioration du parcours santé des
agents de la Ville



P Amélioration des continuités
éducatives entre les structures
de la petite enfance et I'école
maternelle

P Lutte contre le décrochage scolaire
en élémentaire et au college

P Confortation de la mixité sociale et
de l'accessibilité des propositions
éducatives (révision de la politique
tarifaire des prestations aux
familles)

P Lutte contre les phénomenes de
rupture éducative des enfants en
situation de handicap

> Adaptation du patrimoine aux
besoins éducatifs en milieu
scolaire, périscolaire
et extrascolaire

P Evolution des cours d'écoles afin
qu'elles soient plus égalitaires
dans leur approche spaciale et
fonctionnelle

P Renforcement de lintégration de
I'éducation a l'environnement et
au développement durable (EEDD)
dans les projets pédagogiques
et diversification des actions
(sensibilisation, éco-citoyenneté,
sciences participatives...)

P Généralisation de 'éducation a la
mobilité active dans les écoles

» Consolidation de I'anticipation
des besoins futurs (prospective
des effectifs scolaires, schéma
directeur des écoles)

P Adaptation et harmonisation du
fonctionnement pédagogique
des temps péri-éducatifs et
des pratiques éducatives en
restauration collective sur
I'éducation a l'alimentation

P Facilitation de I'accés a la culture
par le dispositif d'éducation
artistique et culturelle a I'école

P Renforcement de la pratique
sportive a l'école par la redéfinition
du dispositif d'éducation sportive
al'école

P Des cours d'école plus égalitaires
P Confortation de la mixité dans les
politiques éducatives :

« Proposition d'activités variées,
non genrées et égalitaires aux
enfants

« Développement d'ateliers de
déconstruction des stéréotypes
a destination des enfants et des
jeunes

> Politique ressources humaines :
« plan égalité femmes/hommes

« plan de lutte contre les
discriminations sexistes

P Limitation du recours a l'eau dans

la gestion des espaces verts : choix

des végétaux, entretien...

P Généralisation des mesures
d'économie d'eau dans les
équipements publics (procédés
techniques et sensibilisation des
usagers)

> Augmentation de la production
d'énergie renouvelable sur
le territoire (centrale solaire
photovoltaique sur I'ex-site des
essences aux armeées, étude
d'opportunité dans les projets
d'aménagement)

> Accompagnement des habitants
dans leur transition vers |'utilisation
des énergies renouvelables (relais
mon projet rénov)

(6]

> Intégration de la problématique de
production d'énergie renouvelable
lors de tout projet de rénovation
structurant d’'un batiment
municipal

P Etude de production d'énergie
alternative a la piscine.



o

P Préservation et valorisation de
I'activité agricole sur le territoire
communal : AFAFE et PEAN

P Maintien et renouvellement des
professionnels de santé sur le
territoire

P Renforcement des compétences
des agents en matiéere de handicap:

» Réseau des acteurs du territoire de
l'inclusion des enfants en situation
de handicap : sensibilisation a
I'accueil des publics en situation de
handicap

« Formation des agents d’accueil
al'évaluation des 1ére demandes
(usagers seniors et en situation
de handicap)

P Accompagnement des associations
dans leur rdle demployeur (soutien
en ingénierie : formation, veille
juridique, accompagnement a la
mutualisation)

P Valorisation du métier d'assistant.e
maternel.le, lutte contre l'isolement

P Confortation des dynamiques
d'accueil d'enfants en situation
de handicap par la formation des
agents du secteur éducation et la
constitution de kits inclusifs au sein
des écoles

P Jeunesse : programmation
d'actions et de dispositifs visant
I'insertion socioprofessionnelle

P Utilisation de lexpérience
professionnelle comme outil de
lutte contre le décrochage au
college

P Jeunesse : recensement des
besoins mutuels entre les jeunes et
les recruteurs

P Participation au maintien de
I'activité agricole sur le territoire
grace a la restauration collective

P Amélioration des conditions de
travail en restauration collective et
en animation dans le secteur sportif
(entretien)

P Soutien des professionnels
du spectacle vivant : accueil
en résidence des compagnies
professionnelles (soutien technique
et logistique)

P Harmonisation des pratiques de
soutien aux professionnels de la
musique actuelle

P Amélioration des conditions de
déplacement des salariés de la zone
d’activité des Hauts-de-Couéron

P Participation au maintien du
commerce de proximité et des
services (diagnostic des besoins
de cellules commerciales et de
bureaux...)

> Intégration de la dimension RSE
dans le choix des prestataires de
la Ville

P Amélioration de la qualité de vie au
travail des agents de la Ville (RPS,
télétravail)

P Assurance de bonnes conditions
de travail des agents et d'un
environnement de travail serein en
favorisant les mesures en faveur de
la santé et du bien-étre au travail

> Accompagnement des agents
de la Ville dans leur montée en
compétences (marchés publics
durables, intégration des 0DD
dans leur champ de compétence,
numeérique...)

P Veille sur le tissu économique local,
cartographie des acteurs, annuaire
des entreprises

P Amélioration du parcours
d'intégration des agents

> Régulation de l'installation
d'antennes relais

P Prévention des risques
cybersécurité pour la Ville

> Déploiement des points d'acces au
réseau Wifi de la Ville accessibles
aux usagers des équipements
municipaux



P Diversification des offres de
logement sur le territoire en
particulier pour les seniors et
jeunes actifs

P Amélioration de I'accessibilité PMR
dans les cimetiéres

P Facilitation de 'accés aux soins
(publication de l'offre de santé sur
la commune)

P Amélioration de I'acces aux droits :

» Accompagnement des demandes
de titre d'identité

» Animation autour de la précarité
énergeétique
« Accueil social universel

« Guichet unique pour les familles
des enfants agés de 0 a 12 ans

« Maison des services : nouvelle
offre de services de proximité
sur le quartier de la Chabossiere

- Campagne de sensibilisation a
la citoyenneté et au processus
électoral

> Accompagnement des demandeurs
de logement social : facilitation
de I'acces et du maintien dans
le logement, amélioration de la
compréhension du dispositif
d‘attribution, accompagnement a la
sollicitation des acteurs

> Repérage des ménages en précarité
énergétique et renforcement de
leur accompagnement (dispositifs
SLIME et « mon projet rénov »)

> Adaptation du territoire aux besoins
des seniors

P Définition et mise en ceuvre d'une
stratégie communale du « Bien
vieillir » a Couéron

> Accompagnement des publics
vulnérables en cas d'évenements
graves (registre du plan communal
de sauvegarde)

P Amélioration de l'dentification
des besoins des personnes
agées pour un meilleur ciblage
des prestations : cadre de vie et
sécurité au domicile, mobilité et
lien social, soutien personnalisé, vie
quotidienne (dispositif 0SCAR)

P Petite enfance :
» Accompagnement des parents
« Augmentation et accessibilité pour
tous des places d'accueil (individuel
et collectif)

P Education :
« Prévention et remédiation des
situations de fragilité
« Lutte contre les déterminismes
sociaux

« Lutte contre I'exclusion tarifaire
« Accueil social universel

« Limitation des phénomeénes de
ruptures éducatives

« Allegement du parcours des
familles lors de l'inscription des
enfants

P Jeunesse :

« Proposition d'un espace
ressources, accueil et information
pour toutes et tous

- Valorisation et reconnaissance des
compétences acquises a travers
les expériences d'engagement

« Facilitation des recherches,
démarches et contacts entre
candidats et recruteurs

« Lutte contre le non-recours

P Confortation des démarches
d'accueil des enfants en situation
de handicap sur tous les temps de
vie par:

- la formation des agents du secteur
éducation et des bénévoles /
salariés associatifs

« la constitution de kits inclusifs
dans les écoles

« le recrutement d'accompagnants
d'enfants sur le temps de la pause
méridienne dans la continuité des
AESH de I'Education nationale

P Confortement de I'éducation et de
I'inclusion par le sport

P Amélioration de 'accessibilité
ala pratique sportive par le
déploiement du sport libre

P Renforcement de I'accessibilité a la
culture :

- Confortation de la ligne artistique
du théatre

« Facilitation et promotion de la
lecture publique de la médiatheque

« Soutien a la pratique amateur

P Renforcement des démarches
d'insertion par l'activité
économique en lien avec Nantes
métropole

P Poursuite de la mise en
accessibilité universelle des
équipements municipaux



La Ville a fait le choix d‘inscrire toutes
les notions d'aménagement et de
construction durable dans I'ODD 11;

la prise en compte de la nature en
ville dans les projets d'aménagement
apparait donc dans cette 0DD et non
dans I'ODD 15 sur la préservation de la

biodiversité.

P Etude urbaine secteur Centre-Ville
et réflexion sur la polarité de la
Chabossiere :

» Développement cohérent et global
de la centralité

« Diversification des fonctions
urbaines adaptées aux usages

« Prise en compte des notions
d'urbanisme durable : nature en
ville, mobilités, commerces et
services, habitat, renouvellement
urbain, préservation du patrimoine,
adaptation au déréglement
climatique (ilots de chaleur...),
impact environnemental, batiments
durables et résilients

> Intégration de principes
d'aménagement et d’urbanisation
durables dans les secteurs a enjeux
(Paul-Langevin...)

> Requalification et végétalisation de
la place Charles-de-Gaulle

P Définition d'une charte des projets
urbains : qualité urbaine, paysagére
et architecturale des projets,
exemplarité énergétique, qualité
des logements produits...

> Réaménagement et préservation
des espaces verts en ville

P Création de nouveaux lieux publics
pour le développement de liens
sociaux : inventaire des délaissés
d'espaces verts communaux

2

P Renforcement de l'accessibilité
des espaces publics aux personnes
ageées:

« Déploiement d'un maillage
cohérent d'assises

P Poursuite de la mise en
accessibilité des équipements
publics municipaux (Ad'Ap)

> Désimperméablisation et
végeétalisation des cours d'école

P Evolution des sites scolaires
et abords pour faciliter les
déplacements actifs

P Rénovation thermique et
amélioration des performances
énergétiques des équipements
scolaires et sportifs

P Préservation et valorisation du
patrimoine culturel de la Ville : Tour
a plomb, église Saint-Symphorien

5

P Augmentation du linéaire de voirie
sécurisé pour les cyclistes :

« Chaussée centrale a voie banalisée
(CVCB)(ou Chaucidou) sur I'axe rue
de Bretagne, rue Henri-Gautier

» Axe magistral vélo en voie
bidirectionnelle de Roche-Maurice
a Couéron-bords de Loire

« Voie verte entre la Chabossiére et
le bourg de Saint-Herblain

P Amélioration du stationnement
vélo : déploiement d'abris vélos sur
le territoire (écoles, équipements
municipaux, espace public) :
parkings, appuis, abris sécurisés en
fonction des usages

P> Prise en compte de I'ensemble
du systéme vélo (éducation,
sensibilisation, réparation,
entretien, achat, aménagement
cyclable, stationnement, aides
financieres...) structuré dans un
plan vélo communal

P Amélioration de l'offre de
transports en commun et de la
cohabitation multimodale (ex : plan
de circulation dans le centre-ville)

> Supervision des projets de voirie

structurants (plan pluriannuel
d'investissement Métropolitaine
voirie/espace public)

« Requalification des axes majeurs
du territoire

« Veille a l'intégration de l'ensemble
des modes de déplacement en
particulier les modes actifs

> Régulation de l'installation
d'antennes relais

P Renforcement des polarités
commerciales et de la mixité
urbaine (diagnostic de besoins
de cellules commerciales et de

bureaux)

» Amélioration des performances
énergeétiques de I'ensemble
des batiments communaux
(isolation, efficacité thermique des
chaufferies...) et assurance de la
pérennité des batiments

P Réduction de I'impact
environnemental du parc communal
de véhicules



P Gestion différenciée des espaces
verts :

» Réduction des besoins en eau,

« Limitation des pollutions liées
al'entretien des espace verts,

« Réduction de lIimpact carbone
(lié aux tontes par ex.)

> Suppression des produits
phytosanitaires dans les cimetiéres

P> Gestion du stock de matériel 2
disposition des associations et
organisateurs d'événements :

« Renforcement du réemploi, du prét
et de la mutualisation

« Augmentation de la durabilité du
matériel

P Réduction de 'empreinte
écologique des évenements
organisés sur le territoire
(labellisation éco-événement,
accompagnement des acteurs...)

P Reduction des déchets sur les fétes
d'école

P Diminution de 'empreinte
écologique du marché
d'approvisionnement en
restauration collective

P Gestion des déchets liés a la
restauration collective :

« Diminution du volume de denrées
jetées en restauration scolaire
et centre de loisirs (plan de lutte
contre le gaspillage alimentaire)

« Recyclage de I'ensemble des
biodéchets au sein des offices,
cuisine centrale, en fonction des
contraintes du site (méthanisation
ou compostage)

> Remplacement de la vaisselle
plastique par des contenants
inertes et sains pour la santé

> Suppression des barquettes en
plastique (intégration dans le cadre
du projet de future cuisine centrale)

>Sport:

« Redéfinition des protocoles
d'entretien : choix des produits,
dosages, contenants...

- Mise en place de plan de gestion
écoresponsable des sites sportifs

> Intégration des évolutions
reglementaires en matiere
d'économie circulaire dans les
marchés publics de la Ville

P Planification de plans de
communication visant I'évolution
des comportements (sobriété,
circuits courts...)

> Intégration des enjeux de sobriété
dans toutes les activités de la Ville
(plan sobriété)

P Mise en place des mesures
permettant la gestion
écoresponsable des équipements
municipaux

De nombreuses actions portées par
la Ville participent a la lutte contre

le changement climatique. Elles
apparaissent principalement dans les
0DD7,1,12, 14 et 15 et ne sont pas
reprises dans I'0DD 13.

Ambitions 1] 2

P Lutte contre les flots de chaleur
dans l'espace urbain (nature en ville,
cours d'école)

P Gestion des risques liés au
réchauffement climatique :
mise a jour et animation du plan
de sauvegarde

4 Intégration des enjeux de
décarbonation des activités de
la Ville (schéma directeur de la
transition écologique)



©

P Lac de Beaulieu :

« Détermination du devenir du
lac (changement climatique,
raréfaction de la ressource en eau)

- Etat des lieux des connaissances
en biodiversité

« Programme de restauration et
d'aménagement

« Gestion adaptée a chaque type de

milieu

P Amélioration de la connaissance du
patrimoine arboré, initiation d'une
politique de I'arbre sur le territoire,
valorisation et préservation
du patrimoine arboré (arbres
remarquables)

P Gestion différenciée des espaces
verts :

« Maintien de la biodiversité,
« Respect des spécificités des sites,
« Choix d'espéces adaptées,

« Diversification des types d’espaces
verts

P Végétalisation des cimetiéres

P Renouvellement des espaces
verts vieillissants : jardin de la
métallurgie...

> Développement des connaissances
de la Ville sur la biodiversité
locale et mise en valeur des
connaissances par des actions
de préservation, entretien,
restauration et/ou valorisation
(Atlas de la biodiversité)

P Conciliation des activités et
usages avec la préservation de la
biodiversité des sites (Erduriére, lac
de Beaulieu...)

P Création de réservoirs de
biodiversité (parc Joseph-Bricaud)

> Désimpérmabilisation et
végétalisation des cours d'école

> Programmation de phases
dialoguées dans les projets
d'aménagement :
« Etude urbaine « quel Centre-Ville
demain »

« Inventaire des arbres remarquables

P Facilitation des procédures
administratives

« Amélioration de l'orientation des
usagers seniors et en situation de
handicap

« Guichet unique pour les familles
des enfants agésde 0 a12 ans

- Référentiel de 'accueil des
usagers : démarche qualité
d'accueil et relation aux usagers

P Prévention de la délinquance via
notamment le CLSPD (conseil local
de prévention de la délinquance)

« Prévention et lutte contre les
violences intrafamiliales :
renfort de l'aide aux victimes,
détection des signaux faibles,
accompagnement psychologique,
dispositif de mise a l'abri...

« Stratégie de lutte contre la
délinquance

« Analyse statistique de la
délinquance: ciblage des besoins
prioritaires

P Amélioration de la tranquillité
publique

P Elaboration d'un programme
dialogues citoyens
« Valorisation des savoirs et
expériences des citoyens dans
les projets de la Ville

« Recueil des besoins et propositions
des habitants

« Fédération des acteurs autour
des projets et facilitation de leur
appropriation

« Contribution collective et
élaboration de projets partagés

P Ouverture du dialogue citoyen a
de nouveaux publics grace ala
plateforme dématérialisée
Couéron C'est vous

« Meilleure information des sujets
ouverts a la participation et des
modalités de participation

« Nouvelles modalités de
contribution via les contributions
enligne

« Quverture de l'appel a initiatives
«développement durable » ala
votation citoyenne

P Installation d'une instance pérenne
multi-acteurs sur les questions de
transition écologique : le conseil
citoyen de la transition écologique

> Participation des enfants aux
projets d'écoles et des accueils
péri-éducatifs et extrascolaires

> Accompagnement de projets portés
par les enfants et les jeunes sur le
territoire

P Implication des jeunes dans la
gouvernance du Quai

> Transparence des régles
dattribution des places en
structure petite enfance

P Facilitation de la compréhension
et de la connaissance des services
publics (plan de communication)

P Sécurisation de I'exécution
juridique et financiére des marchés
publics

> Déploiement d'une commande
publique durable et responsable



> Végétalisation participative et
mise a disposition des délaissés
d'espaces verts :
« Réappropriation de I'espace public
par les habitants (composteurs
collectifs ...)

« Activation du pouvoir d'agir des
citoyens (chantiers participatifs,
jardins partagés...)

« Partenariat avec les porteurs
de projets locaux (collectifs,
associations...)

« Cohérence avec les dispositifs
métropolitains

P Renforcement des partenariats
institutionnels et associatifs
(animation alimentation saine
et économique, précarité
énergétique...)

P Amélioration de la complémentarité
entre les acteurs dans le cadre de
I'accueil social universel

P Renforcement des partenariats
entre acteurs institutionnels dans le
cadre de la Maison des services ala
Chabossiere

P Assise des partenariats entre tous
les acteurs locaux de la sécurité et
de la prévention dans le cadre du
CLSPD

P Renforcement des liens entre
les forces de sécurité de I'Etat,
des collectivités et des habitants
dans le cadre du dispositif de
participation citoyenne

> Accompagnement du pouvoir d'agir
sur le territoire et émergence de
nouveaux partenariats par l'appel
ainitiatives « développement
durable »

P Redéfinition des relations entre
la Ville et les associations dans le
cadre de la refonte des conventions
de partenariat

P Renforcement du soutien aux
associations au regard de
criteres d'intérét général et de
développement durable dans
le cadre de la stratégie de
critérisation des subventions aux
associations

> Accompagnement de la dynamique
associative du territoire et des
évolutions du secteur associatif :

« Instauration d'une relation
partenariale transparente et
responsable

« Renouvellement du forum des
associations

« Fédération des associations autour
de projets communs (Estivales...)

> Accompagnement des associations
(méthodologie, ingénierie) dans
l'organisation d’événements
écoresponsables

P Création d'un réseau d'acteurs de
la sensibilisation a la transition
écologique

P Inclusion des enfants en situation
de handicap - réseau des acteurs
du territoire :

« Clarification du cadre
d'intervention de chaque acteur
du territoire et coordination des
acteurs

P Facilitation de l'nterconnaissance
et la coordination des acteurs
locaux (fiche sanitaire commune a
tous les accueils de mineurs)

P Etablissement et animation d'un
réseau de partenaires de la petite
enfance

P Travail multi-acteurs intervenant
aupres de I'enfant et du jeune dans
le cadre de la lutte contre
le décrochage scolaire

P Renforcement de la cohérence
entre les acteurs des temps
scolaire, péri et extrascolaire

> Développement des partenariats
et du portage global du projet
éducatif de territoire (PEdT) et de
la Convention Territoriale Globale
(CTG)

P Coordination des acteurs
associatifs en charge de la gestion
des accueils de loisirs et des
séjours extrascolaires

P Réaffirmation du dispositif multi-
acteurs dans le cadre du DECA
(dispositif d'éducation culturelle
et artistique)

P Consolidation des partenariats
entre acteurs du territoire de
I'éducation a I'environnement et au
développement durable

P Jeunesse :

« Coordination des offres d'animation
entre les partenaires associatifs et
institutionnels

« Identification du lieu « le Quai »
et lisibilité pour les partenaires

« Co-construction du dispositif de
lutte contre le décrochage scolaire
avec le college et partenariat avec
les entreprises du territoire

« Renforcement des partenariats
avec les entreprises du territoire

« Développement des partenariats
avec d'autres collectivités
(continuité territoriale des
politiques jeunesses - programme
d'investissement d’avenir)

P Renforcement des partenariats
avec les producteurs locaux dans le
cadre de la restauration collective

P Renouvellement des partenariats
avec I'OMS et les associations
sportives

P Soutien et accompagnement des
clubs sportifs

4 Accompagnement des acteurs
locaux dans leurs initatives
culturelles

P> Initiation d’un partenariat durable
entre les entreprises des Hauts
de Couéron, la Ville et Nantes
métropole (mobilités Hauts de
Couéron)

P Ouverture du comité de rédaction
du magazine interne aux agents de
la Ville
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> Contact accueil mairie

contact@mairie-coueron.fr
02 40 385100

Retrouvez les ODD et la synthése du projet
de collectivité 2021-2026 sur le site de la Ville.


https://www.ville-coueron.fr/
https://www.facebook.com/VilledeCoueron
https://www.youtube.com/channel/UCMGx3vCxWHwq_Sk4ShcbECQ
https://www.instagram.com/villecoueron/
https://www.linkedin.com/company/villedecou%C3%ABron/

