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Méthodologie générale

* Pourquoi?
* Pour identifier les besoins et réalités des associations
couéronnaises a I'automne 2021

* Comment?

* un questionnaire envoyés aux associations du 13
septembre au 3 octobre par mailing

* un partage collectif des réponses aux rencontres de la vie
associative g
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45 % des associations couéronnaises ont

répondu au questionnaire

* 85 associations ou sections ont répondu au questionnaire

soit 68 associations sur les 150 associations couéronnaises
référencées par la Ville

> Malgré des délais restreints, pres de 70% des réponses ont
été partagées au sein des instances

- Des données éclairantes qui vont pouvoir nourrir les D

réflexions a venir D
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Panorama des répondants (1/5)

Domaines d’activités des répondants

Nombre d'associations/sections par domaines d'activités
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Panorama des répondants (2/5)
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structures
39%
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Panorama des répondants (2/5)

Nombre d’adhérents par section/association
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Panorama des répondants (3/5)

Activité salariée des associations .

30

*29% des répondants ont des
salariés soit 25 associations

25

. (0] .
* Parmi elles, 50 % ont moins de 3
salariés 15

* l'activité salariée représente 148 -
personnes .I | | | | |
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= Nombre d'employ
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Panorama des répondants (4/5)

Accompaghement financier de la Ville de Couéron

Répondants ayant regu un soutien financier de Rappels sur les subventions attribuées
la Ville en 2021 aux associations en 2021
Dont 84 k€ pour 26
associations
sportives

153 k€ pour

108 associations dont 69
associations

114 associations ont une
subventionnées 907 k€ pour subvention <500€

6 associations

soit 85% du montant >
total
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Panorama des répondants (5/5)

Mutualisation entre associations

* 40% des répondants déclarent avoir eu recours 3
une forme de mutualisation ces 3 dernieres années

@ Atelier d’approfondissement :

38§ La collaboration inter-associative : et si on mutualisait

% nos savoirs faire et nos ressources ? <
)
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Enseighements sur le panorama du tissu

associatif couéronnais

* Un territoire riche de sa diversité associative :
* diversité de taille
* diversité de fonctionnement
* diversité budgétaire

* Une capacité et une volonté de travailler ensemble

Enseignement pour la suite :

- Garantir une pluralité des accompagnements Ville pour
rester adaptés a la diversité des structures associatives

- Des solutions a trouver ou a renforcer entre pairs &

..
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Continuité de |'activité associative depuis le

début de |a crise sanitaire

* 53 % des répondants ont pu maintenir une continuité de
leurs activités pendant la crise sanitaire

°* mais 41 % ont vu leurs activités évoluer :

* suppression d'activités, nouveau fonctionnement, nouvelles
modalités de communication et organisation, ...

- Un impact fort de la crise sanitaire mais des associations
qui resistent.

A
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Les points forts et les difficultés rencontrees

par les associations
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Des perspectives plutot positives

Nombre d’associations/sections
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Comment appréhendez vous I'année 2021/2022?
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Et un dynamisme retrouvé

*75% des répondants souhaitent développer leurs

activites
&H
*53% ont l'intention de proposer des nouvelles Ah
activites dans les 2 prochaines saisons Atelier construction :

G Couéron Terre de jeux 2024 :

a nous de jouer !

* Seules 3 associations envisagent d’arréter des

activités en raison des conséquences de la crise
sanitaire >$
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Enseighements sur I'impact de la crise

sanitaire sur les activités associatives

* Un monde associatif :
* Réactif et résistant
* Volontaire
* Qui garde confiance dans l'avenir
* Mais qui reste fragilisé

Enseignement pour la suite :

Atelier d’échange :

Eco événementiel : partage de
pratiques et axes d’évolution

- Partager I'expertise entre pairs -

—>Prendre en compte les difficultés identifiées les plus prégnantes

—> Accompagner les évolutions d’activités envisagées

..
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Priorisation des attentes (1/2)

Besoins prioritaires des répondants
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Priorisation des attentes (2/2)
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o q@o édf.“’o e.@ o® Qp"' Apreés un traitement lexicographique des verbatim collectés, 3 principaux champs
¢ N Q‘é‘? J.q”" lexicaux émergent autour des questions relatives aux locaux, a la communication et a
& « I'ingénierie.
‘,&& Un peu plus d’une association sur 2 répondant au questionnaire s’est saisie de la

possibilité de cette opportunité.
Pres de 90% des réponses sont ici exploitées, générant 46 occurrences.




Enseighements sur les attentes actuelles des

associations

Enseignement pour la suite :

- Mettre en ceuvre les deux grands chantiers programmeés
(aides financieres et aides en nature) au plus pres des besoins
des associations

- Programmer un forum des associations trés attendu

— Conforter les modalités de dialogue entre la Ville et les

associations ><
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Conclusion : Extrait de verbatim
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